http:// www .put.poznan.pl/

Politechnika Poznanska Europejski System Transferu Punktow
Wydziat Inzynierii Zarzadzania

KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Przepisy prawa i normy w ergonomii i bezpieczenstwie pracy 1011102221011125145
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Inzynieria zarzadzania - studia stacjonarne Il (brak) 1/2

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
Systemy projakosciowe i ergonomia polski obieralny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
Il stopien stacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: 15  Cwiczenia: 15 Laboratoria: -  Projekty/seminaria: - 3
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogolnouczelniany, z innego kierunku)
(brak) (brak)

Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr inz. Adam Gorny

email: adam.gorny@put.poznan.pl

tel. 61 665 3408

Wydziat Inzynierii Zarzagdzania

ul. Strzelecka 11, p. 318c, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

Podstawowe wiadomosci dotyczgce systemow zarzgdzania bezpieczenstwem pracy wedtug

1 Wiedza: norm OHSAS-18001 oraz serii PN-N-18000. Znajomos$¢ metod oceny ryzyka zawodowego.
L . Umiejetnos¢ analizy srodowiska pracy.
2 Umiejetnosci:
3 Kompetencje | Swiadomosé wagi higieny i bezpieczenstwa w pracy
spoteczne

Cel przedmiotu:
Celem przedmiotu jest zapoznanie z podstawowymi systemami zarzadzania bezpieczenstwem i zdrowiem w pracy.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Ma wiedze o przedmiocie nauk kontekstowych w stosunku do nauk o zarzgdzaniu oraz nauk ergologicznych i stosowanych
w nich metodach badawczych a takze o wspdlnej i specyficznej aparaturze pojeciowej w stosunku do nauk o zarzgdzaniu -
[K2A_WO1]

2. Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu i analizowania przyczyn i przebiegu proceséw i zjawisk spotecznych
(kulturowych, politycznych, prawnych, gospodarczych) oraz potrafi formutowaé wtasne opinie i dobiera¢ krytycznie dane i
metody analiz - [K2A_WO06]

Umiejetnosci:

1. Potrafi prawidtowo interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska spoteczne kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne) oraz
wzajemne relacje miedzy zjawiskami spotecznymi - [K2A_U01]

2. Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu i analizowania przyczyn i przebiegu proceséw i zjawisk spotecznych
(kulturowych, politycznych, prawnych, gospodarczych) oraz potrafi formutowaé wtasne opinie i dobiera¢ krytycznie dane i
metody analiz - [K2A_U02]

3. Potrafi prognozowac¢ i modelowac ztozone procesy spoteczne obejmujgce zjawiska z réznych obszaréw zycia spotecznego
(kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne) z wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi w zakresie dziedziny
nauk ekonomicznych i dyscypliny nauk o zarzadzaniu - [K2A_U04]

4. Posiada umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w réznych zakresach i formach, rozszerzong o krytyczng analize
skutecznosci i przydatnosci stosowanej wiedzy - [K2A_U06]

5. Posiada umiejetno$¢ samodzielnego proponowania rozwigzan konkretnego problemu zarzadczego i przeprowadzenia
procedury podjecia rozstrzygnie¢, w tym zakresie - [K2A_UOQ7]

Kompetencje spoteczne:
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1. Potrafi dostrzega¢ zaleznosci przyczynowo skutkowe w realizacji postawionych celéw i rangowac¢ istotno$¢ alternatywnych
badz konkurencyjnych zadan - [K2A_KO03]

2. Potrafi wnosi¢ wktad merytoryczny w przygotowanie projektéw spotecznych i zarzagdza¢ przedsiewzieciami wynikajacymi z
tych projektow - [K2A_KO05]

3. Ma swiadomos¢ interdyscyplinarnosci wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania ztozonych problemow
organizacji i koniecznosci tworzenia zespotow interdyscyplinarnych - [K2A KO06]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

Ocena formujaca:

- w zakresie zaje¢ ¢wiczeniowych: na podstawie sprawozdan z wykonanych ¢wiczen oraz oceny aktywnosci na zajeciach,

- w zakresie zaje¢ wyktadowych: sprawdzenie informacji uzyskanych podczas wyktadow,

Ocena podsumowujgca:

- w zakresie zaje¢ éwiczeniowych: $rednia z ocen za przygotowane sprawozdania z uwzglednieniem aktywnosci na zajeciach,

- w zakresie zaje¢ wyktadowych: zaliczenie w formie testu, w ktérym co najmniej jedna odpowiedz jest poprawna (odpowiedz
punktowana jest jako 0 lub 1), lub odpowiedzi pisemne na pytania otwarte (odpowiedzi punktowane sg w skali od 0 do 3);
zaliczenie otrzymuje sie po uzyskaniu co najmniej 51% mozliwych do zdobycia punktéw.

Tresci programowe

Istota i cele systemowego zarzadzania bezpieczenstwem i zdrowiem pracownikéw w przedsiebiorstwach. Charakterystyka
podstawowych modeli systemow zarzadzania bezpieczenstwem i zdrowiem w pracy. Koszty bezpieczenstwa pracy. Metody
oceny funkcjonowania systemow zarzadzania bezpieczenstwem pracy. Metody szacowania ryzyka w systemach zarzgdzania
bezpieczenstwem pracy. Narzedzia komputerowe wspomagajace zarzgdzanie bezpieczenstwem pracy.

Wyktad prowadzony jest w formie konwencjonalnego wyktadu informacyjnego.

Podczas ¢wiczen odbywa sie dyskusja okragtego stotu. W trakcie dyskusji wykorzystuje sie metode przypadkow (case study)
oraz metode sytuacyjng. Przygotowanie do zaje¢ wymaga samodzielnej pracy studenta, w tym pracy z ksiazka.
Literatura podstawowa:

1. Gérny A. (2014), Normalizacja w ergonomii. Charakterystyka wymagan normatywnych, Zeszyty Naukowe Politechniki
Poznanskie, Seria: Organizacja i Zarzadzanie, nr 63, ss. 51-66.

2. Sarnecki P. (red.), (2013), Prawo konstytucyjne RP, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa.

3. Schweitzer T. (red.), (2013), Normalizacja, Wydawnictwo PKN, Warszawa.

4. Tomaszewski Z. (2002), Wprowadzenie do techniki, Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznan.

5. Matysek A. (2014), Normalizacja europejska w zakresie informatologii, Wydawnictwo Uniwersytetu Slgskiego, Katowice.
6. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. 2016, poz. 1666, ze zm.).

Literatura uzupetniajaca:

1. Gorny A. (2017), Zarzadzanie bezpieczehstwem i higieng pracy w doskonaleniu warunkéw produkcji ? implikacyjne aspekty|
wymagan normy ISO 45001, Problemy Jakosci, nr 5, ss. 2-8.

2. Gorny A. (2012), Zarzadzanie informacjg w ujeciu systemowym (w oparciu o wymagania normy PN-EN ISO 9001:2009),
Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, Seria: Ekonomiczne Problemy Ustug, Nr 87, nr 702, ss. 72-81.

3. czasopismo ?Bezpieczenstwo Pracy?.

4. czasopismo ?Normalizacja?.
5. strona internetowa: http://isap.sejm.gov.pl
6. strona internetowa: https://www.pkn.pl

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnos¢é Czas (godz.)
1. Udziat w wyktadach 30
2. Udziat w ¢wiczeniach 15
3. Przygotowanie do éwiczen 25
4. Konsultacje z prowadzgcym 15
5. Przygotowanie do egzaminu 25
Obciazenie praca studenta
forma aktywnosci godzin ECTS
taczny naktad pracy 110
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 60
Zajecia o charakterze praktycznym 15
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